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HUMAN KAPITAL VEKST Velkst gjennom samspil

SAMSPILL - KOMMUNIKASJON - MOTIVASJON -
TEAMUTVIKLING - LAERING

Malgruppe:

Store og sma virksomheter bade innenfor privat og offentlig sektor som gnsker
hjelp til & utvikle samarbeid og kommunikasjon og pa den maten fa den humane
kapitalen i virksomheten sin til & vokse

Produktene:

| denne kategorien tilbys to konsept som begge bruker fotballkampen som
metafor for a presentere tanker og ideer rundt lagbygging, samarbeid,
kommunikasjon, samhandling, motivasjon, leering, konflikter/konfliktlgsning,
leder-/trenerrolla, spillerrekruttering, spillerutvikling m.m. Det & bruke en
metafor som de fleste kjenner og vil kjenne seg godt igjen i, har vist seg a vere
effektivt og hensiktsmessig i forhold til & ta opp og “ufarliggjere” litt tunge og
vanskelige temaer

Ga inn pa WWW.HKVEKST.NO for mer informasjon



http://www.hkvekst.no/

De viktigste karakteristika
Produktet
Suksessfaktorene

2. omgang: ”"Laget”
Lag og lagutvikling
Sammensetning
Ledelse, med spesielt fokus pa \
trenerrolla

Ekstraomganger: ”Laering” ‘
Motivasjon, malsetting, laering 08 ULVIF
Teamleering

Straffekonkurranse: ”Individuell dyktighet avgjor fotballkamper”
Hvordanivaretaindividet i et sterkt kollektiv?

Spillerutvikling vs lagutvikling, pavirkning og roller,
spillerkompetanse, fotballferdigheten og dens stattefunksjoner

Seriekampen
1. omgang: "Toppfotballen so g
naering”

De viktigste karakteristika
Produktet
Suksessfaktorene
Ledelse, spesielt fokus pa
trenerrollen

2. omgang: ”Laget”

Lagbygging og lagutvikling '/y 2
Leering og utvikling cag‘s&% ‘

Motivasjon
Malsetting
Forholdet individ vs gruppe ‘/

fotball




